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Bl Blickpunkt

-Gehorlose helfen Gehorlosen -
ein Pilotprojekt

Berufsbegleitende Ausbildungen zur Sozialbegleiterin/zum Sozialbegleiter im Bereich
der Betreuung von Betagten sind an sich nicht neu. Ein Novum besteht allerdings darin,
dass dazu eine zwei Jabre dauernde berufsbegleitende Ausbildung speziell fiir Gehorlose
angeboten wird. Im Rahmen eines Pilotprojektes von Pro Senectute Kanton Ziirich

in Zusammenarbeit mit ziircherischen Organisationen fiir Gehorlose und dem Fiirsorge-
veremn fiir Gehorlose wird nun erstmals ein Kurs zur Ausbildung von Gehérlosen zu -
Sozialbegleiterinnen und -begleitern fiir dltere Gehirlose durchgefiibrt.

Bereits 1988 haben sich Fachpersonen
der Beratungsstelle fiir Gehorlose und
Vertreter/innen des kantonalziircheri-
schen Gehorlosenwesens an Pro Senec-
tute gewandt, um sich in einer Arbeits-
gruppe mit dem Thema der Alters-
planung fiir und mit Gehorlosen zu be-
fassen. Ergebnis war, dass Gehorlose
kaum von den vielfaltigen Angeboten
fir horende dltere Menschen Kenntnis
haben und aufgrund der erschwerten
Kommunikation wenig davon profitie-
ren konnen. Der Vorschlag der Arbeits-
gruppe, im Sinne der Selbsthilfe Gehor-
lose selbst fiir gewisse Bereiche der
Altersarbeit in einem speziellen Aus-
bildungsseminar zu schulen, wurde von
allen positiv aufgenommen.

Pro Senectute, die Fachorgani-
sation fiir Altersfragen, unterstiitzt die

Vertreter/innen des Gehorlosenwesens

bei.der Konzeptplanung, Finanzierung
und Durchfithrung der Arbeit und ist

Mittragerin. Es ist thr wichtig, dass auch -

eine Minderheit fachliche Hilfe erhilt
und eigene angepasste Angebote fur il-
tere Gehorlose moglich sind. Finanziert
wird die Ausbildung vom Bundesamt
fir Sozialversicherung sowie durch
Beitrage von Stftungen und den drei
Trigerorganisationen.

Die im Rahmen des Pilot-
projektes angebotene Ausbildung um-
fasst 512 Stunden Theorievermittlung
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an 3 Kurstagen pro Monat und 2 Block-
wochen, 40 Tage Praktika sowie Pro-
jekt- und Abschlussarbeit. Sie ist vom
Pensum und den Lerninhalten her
vergleichbar mit Ausbildungen fir
Horende. Die insgesamt 9 Teilneh-

" mer/innen setzen sich zusammen- aus

8 Frauen und 1 Mann im Alter von
27 bis 69 Jahren. Zustindig fiir die Kurs-
leitung ist eine Sozialarbeiterin der
Beratungsstelle fir Gehorlose. Das Be-
sondere an dieser Ausbildung ist die
gehorlosenspezifische Vermittlung des
Lernstoffes mit Einsatz von gebirde-
sprachkundigen Dolmetscherinnen und
Dolmetschern sowie audiovisuellen
Mitteln. Vertiefende Lerngespriche un-
ter den Seminarteilnehmer/innen erfol-

“gen in der Gebirdensprache.

Selbstwert und Sozialkompetenz
fordemn

Ziel ist, Gehorlosen das notwendige

- Fachwissen zu vermitteln. Die Vertie-

fung erfolgt in den Praktika. Mit diesem
theoretischen und praktischen Grund-

“wissen sollten die Teilnehmer/innen

fahig sein, in den Bereichen der Anima-
tion, Gruppen- und Bildungsarbeit, aber
auch in der Begleitung und Betreuung
von einzelnen dlteren Gehorlosen Auf-
gaben zu tbernehmen. Wichtiger Be-
standteil der Ausbildung ist auch die

Auseinandersetzung mit der eigenen
Gehorlosigkeit und der Gehorlosenkul-
tur. Auf diese Weise sollen Selbstwert
und Sozialkompetenz gefordert werden.

Mit grossem Interesse nahm
ich den Auftrag entgegen, als Vertreterin
von Pro Senectute sowohl in der Pro-
jektplanung als auch bei der Erstellung
des Lehrplanes mitzuarbeiten. In der
jetzt bereits seit einem Jahr laufenden
Ausbildung bin ich verantwortlich fir
den Bereich der altersspezifischen Aus-
bildungsinhalte. Dazu gehort auch die
Suche nach geeigneten Referentinnen
und Referenten. Ausserdem umfasst die
Tatigkeit die eigene Vermittlung von
Lernstoff an Kurstagen und in einer the-
menspezifischen Blockwoche sowie die
Koordination des altersspezifischen
Lernstoffs mit den anderen Fachberei-
chen. Meine Kenntnisse und meine
langjahrige Erfahrung in der Alters-
arbeit als Sozialarbeiterin/Supervisorin

~ mit Weiterbildung in Gerontologie und

Erwachsenenbildung kommen mir da-

* bei zugute.

Halbzeit der Ausbildung

In.der Mitte der Ausbildung ist Zeit fir
eine personliche Zwischenbilanz: Ich
bin tief beeindruckt von der Wissbegier
und Motivation der studierenden gehor-
losen Menschen. Die meisten haben sich



bereits vor und wihrend der Ausbildung
als freiwillige Mitarbeiter/innen in der
Betreuungs- und Bildungsarbeit fiir
Gehorlose eingesetzt. Was ihnen fehlte,
waren die Grundlagen und das Wissen
fir eine fachspezifische Arbeit. Immer
‘wieder sind die schlechteren Bildungs-
chancen ein Thema: Eine einseitig auf
Sprechtraining ausgerichtete Grund-
schulung stellte ein Erschwernis fiir
eine angepasste Wissensvermittlung dar
und liess andere Lernbereiche zu kurz
kommen.

Der Anspruch, eine den Ge-
horlosen angepasste Ausbildung zu ver-
mitteln, fordert mich sehr heraus. Bei
der Suche nach kompetenten Fach-
dozentinnen und -dozenten und bei der
eigenen Vermittlung von Lernstoff muss
ich stets darauf achten, dass die Sprache
einfach ist. Fiir die Horenden selbstver-
stindliche Begriffe wie Spitex, AHV,
Hilflosenentschidigung und so weiter
miissen fiir Gehorlose gefiillt werden.
Deshalb bedingt der Unterricht, dass
geniigend Zeit zum Nachfragen bleibt
und die Unterlagen in einfach verstind-
licher Sprache verfasst werden. Die
Ubersetzung in die Gebirdensprache ist
eine wertvolle Hilfe.

Inhalte im Rollenspiel vermitteln

Doch nicht alle Begriffe lassen sich so
leicht iibersetzen. Ein Irrtum war meine
Uberzeugung, Gehérlose wiirden sehr
viel lesen. Mangelndes Sprachverstind-
nis verhindert, dass Fachbiicher oder
Artikel verstanden werden. Ich lernte
umzudenken, suchte nach neuen inno-
vativen Moglichkeiten, um Inhalte zu
vermitteln. In der Gesprichsfithrung er-
wies sich das Rollenspiel, mit der Mog-
lichkeit, sich in der Gebirdensprache
auszudriicken, als sehr wertvoll. Er-
staunt bin ich immer wieder tber die
Fiille des nichtsprachlichen Ausdrucks
der Gehorlosen. Mimik und Gestik er-
setzen oft Worte, und ich bin «visuell»
sensibler geworden. :

Selbsthilfe:
fir Gehorlose eine Notwendigkeit

Die Arbeit mit Gehorlosen, die Kon-
frontation und Auseinandersetzung mit
den Problemen dieser Menschen ist fiir
mich eine Bereicherung. Nur wenige so-
ziale Berufe stehen Gehorlosen offen.
Das heutige Erwachsenenbildungssy-
stem mit Kleingruppenarbeit und Work-

-

WOHNEN IM AITER 4

eNzeNTum

shops erschwert die Integration von
Gehorlosen in  «Horendenausbildun-
gen». Um so wichtiger ist daher die
gehorlosengerechte Ausbildung. Selbst-
hilfe ist fiir Gehérlose eine Notwendig-
keit, Altersarbeit von Gehorlosen fiir
Gehorlose erméglicht Hilfe der eigenen
Kultur entsprechend in der Gebirden-
sprache.

Zu hoffen bleibt, dass die Aus-
bildung entsprechende Anerkennung
findet und die Absolventinnen und Ab-
solventen auch bezahlte Einsatzmég-
lichkeiten erhalten.

Gertrud Blatter

Pro Senectute Kanton Ziirich
Regionalstelle Ziirich Stadt
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Foto: Pro Senectute Kanton Zirich
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