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=~ FRUEH ﬂQBS:ENQ MUSS DER LEHRLING ZUERST DIE POST IM POSTFACH
ABHOLEN GEHEN

~ DA DER SITZUNGSSAAL VOM VORDEREN ABEND HER NOCH NICHT AUFGERAEUMT
IST, MUSS DER STIFT DIE PAPIERKOERBE DORT LEEREN, ZIGARETTENSTUMMEL
WEGRAEUMEN,  FLAESCHCHEN EINSAMMELN UND GLAESER ABWASC‘{EN
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- NUN WIRD ER ABGESANDT ZUM AUFRAEUMEN UND ABSTAUBEN DES DRUCKSACHEN-
ARCHIVE

= GLUECKLICH KANN ER SICH GEGEN ENDD DES VORMITTAGS HINTER DEN
ARBEITSTISCH SETZEN..... SICHER WIRD IHM DER KANZLEISEKRI

DOCH SCHON BALD WIRD DER LERNEIFRIGE LEHRLING ENTTAEUSC

=~ IN ALLER WINDESEILE IST EIN 3-SEITIGER BRIEF AUF DER MASCHINE
ABZUSCHREIBEN, DEN DER CHEF NOCH VOR DEM MITTAG UNTERZEICHNEN
MUSS:

UEBER DEN INHALT, DAS WARUM UND WIE DES BRIEFES ERFAEHRT DER
LEHRLING NICHTS.

=~ S0 GEHR ES IHM AM NACHMITTAG NOCH BEI MANCH ANDERER ARBEIT:
SCHREIBKRAEFTE SIND VIEL ZU WENIG AUF DER KANZLEI, NACH VORLABE
ABZUSCHREIBENDE TEXTE HINGEGEN IN HUELLE UND FUELLE

= ZWISCHENHINEIN "BITTET" EIN ADJUNKT UNSEREN PICCOLO, IHM ZIGARETTEN
HOLEN ZU GEHEN UND EINIGE PRIVATE RECHNUNGEN AUF DER POST EINZU-
ZAHLEN,

=~ MIT EINEM RIESIGEN STAPEL DRUCKSACHEN UND BRIEFEN SIEHT MAN DEN
VERWALTUNGSLEHRLING BEI ARBEITSSCHLUSS WIEDER AUF DIE POST EILEN.

Berichte zur SWB-Aktion 71, Ortsgruppe Bern
« Lehrzeit — Leerzeit»

Bisher waren Lehrlinge billige Arbeitskréfte fir den Chef. Jetzt
beginnen sich die jungen Leute in Interessengemeinschaften zu
organisieren — meistens ist dann der Bo8 ob solch bésem Tun,
wie zum Beispiel der Forderung nach richtiger Ausbildung, statt
Hilfsarbeiter oder Médchen fiir alles zu sein, aufgebracht.

MiiRte man nicht ganz konkret sofort
Hp. Finger
Die Berufsbildungsaktion der Werkbund-Ortsgruppe
Bern
Der Tatbestand ist klar: Die Ortsgruppe Bern des Werkbundes
organisierte vom 23. September bis 22. Oktober zum Thema
«Lehrzeit — Leerzeit» eine «wachsende» Ausstellung. In drei
Gesprachswochen (23. September bis 15. Oktober) fanden im
Gewerbemuseum Bern Referate und Podiumsdiskussionen
namhafter Exponenten statt. Filmveranstaltungen, Theatervor-
fuhrungen und Berufswerbeaktionen erganzten das Programm.
In der vierten Woche (18. bis 24. Oktober) wurden die Ergeb-
nisse der Diskussionen in einer Ausstellung einem breiten Publi-
kum zugénglich gemacht. « Wachsend» war die Ausstellung
insofern, als die Ergebnisse der drei Arbeitswochen laufend
gesichtet, zusammengestellt und visualisiert zur anschlieBenden
Ausstellung aufbereitet wurden. Lehrlingsgruppen, Vertreter der
Parteien, Berufsverbande der eidgendssischen und kantonalen
Behorden, der Gewerkschaften, der Wirtschaft und der Lehrer-
schaft waren dabei. Im kontradiktorischen Gesprach wurden
Vorschlage fur Reformen verarbeitet und sollen nach der Aus-
stellung in einem Report Niederschlag finden.

Die ganze Aktion war in einem unerwarteten Ausmaf publi-
zitdtswirksam: Uber 700 Zeitungen (von der honorigen NZZ bis
zum « Echo von Grindelwald ») berichteten mehrmals mit einer
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«lch halte nichts von der Testerei auf psycholo-
gischem Gebiet, ein Chlapf an Gring ist immer
noch das beste.»

.. so bestehe die Gefahr, daB man stehen-
bleibe und daR nétige Verbesserungen nicht oder
erst zu spat eingefiihrt werden kénnen. Ander-
seits habe das konservative Grundverhalten auch
zur Folge, daR die Schule funktionstiichtig bleibe.
Zudem konne man «Forderungen nach extremen
Anderungen in der Schwerfilligkeit des (Red.:
Verwaltungs-)Apparats leerlaufeny» lassen ...

Wenn sich «Anstaltsdirektoren» und «hohe»
Politiker solchermaBen &uRern, stimmt's im
schweizerischen Erziehungs- und Bildungswesen
ganz sicher nicht mehr. Wo liegt denn das Ubel:
bei Erziehenden, aufbegehrenden Zu-Erziehen-
den oder am Bildungssystem (iberhaupt?

Tatsachlich lohnt es sich, dem heute wahr-
scheinlich meistdiskutierten Thema etwas nach-
zugehen: Die Studie Professor Kneschaureks
(«Perspektiven des schweizerischen Bildungs-
wesensy, Teil der vom Bundesrat in Auftrag ge-
gebenen Studie « Entwicklungsperspektiven der
schweizerischen Volkswirtschaft bis zum Jahr
2000») zeigt deutlich den Riickstand der schwei-
zerischen Bildungsstruktur gegeniiber dem Aus-
land. Es kann von einem eigentlichen schweizeri-
schen Bildungsnotstand gesprochen werden.

Zur Lésung hat auch der Werkbund mitzu-
helfen.

Selbstverstandlich ist es ‘nicht méglich, tiber
eine solch weitreichende Problematik wie Erzie-
hung und Bildung in einer Nummer dieser Zeit-
schrift zu informieren. Geplant ist daher eine Ar-
tikelfolge in mehreren Ausgaben der SWB-Kom-
mentare. Es soll Kritik am heutigen System gelibt,
Strategien und Modelle sollen gezeigt werden.
Damit wirklich der enormen Wichtigkeit des
Themas entsprechend (iber langere Zeit diskutiert
werden kann, ist auch lhre Mithilfe und Meinung
erforderlich.

In den Monaten September und Oktober fand
die «SWB-Aktion 71» (Ortsgruppe Bern) mit
dem Thema « Lehrzeit — Leerzeit» statt. Horen wir
wegen der Aktualitat als erstes einen Bericht
dazu.

Am 7. Dezember wurde Hans Finsler, von
1946-1953 1. Vorsitzender des SWB, 80jahrig.
Im Namen aller Werkbundmitglieder dirfen wir
ihm recht herzlich zu seinem Geburtstag gratulie-
ren. (Da unser Jubilar in allen groReren Tages-
zeitungen und Zeitschriften gewirdigt wurde,
machten wir hier auf eine Wiederholung verzich-
ten.) DB.
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Gesamtauflage von mehreren Millionen Exemplaren (1) iiber
die Aktion. Auch Radio und Fernsehen waren mit mehreren
Sendungen dabei.

Fur die Ausstellung wurden die Resultate der Podiums-
gesprache, Vortrage und Diskussionen visualisiert und mittels
Video-Recorders, Planen, Montagen, Photographien und Pla-
katen optisch sichtbar gemacht. So vermittelte die Ausstellung
einen lebendigen Eindruck von den MiRstanden in der Berufs-
bildung. Sie prangerte insbesondere die ungleiche Behandlung
der Berufsschuler gegeniiber den Mittelschiilern an. Wahrend
letztere bis zum 20. Altersjahr alle Berufswahlmoglichkeiten
offen haben, missen sich die Lehrlinge schon mit fliinfzehn
Jahren fur einen bestimmten Beruf entscheiden. Dazu kommt,
dal® dem Lehrling zuwenig Allgemeinbildung vermittelt und er
allzufriih als Ertragsfaktor betrachtet wird. Harte Kritik wurde an
der Berufsberatung und der traditionellen Meisterlehre geiibt.
Berufsberater wie Lehrmeister seien bei ihrer heutigen Ausbil-
dung absolut unfahig, dem Lehrling jene Informationen bezie-
hungsweise Ausbildung zu vermitteln, auf die er als Staatsblirger
eines Kulturlandes Anspruch hétte. Als Alternative zur heutigen
Meisterlehre wurde die Integration der Berufsbildung in ein
Gesamtschulsystem gefordert, zur Behebung der Berufsbil-
dungsmisere ein gesamtschweizerisches Institut fir Berufsfor-
schung.

Die verschiedenen Voten der liber 50 Podiumsteilnehmer
lassen sich — bei Anwendung eines vereinfachten groben Ra-
sters — in zwei Gruppen aufteilen. Auf der einen Seite waren die
Vertreter der Wirtschaft und ihrer Mittler, der Behérden, Schulen
und der politischen Parteien. Sie waren sich groBRtenteils einig,
dal die Berufsbildung der Privatwirtschaft anheimgestellt blei-
ben musse und daher nur bedingt reformierbar sei. Auf der an-
dern Seite waren die Vertreter der Wissenschaft, freier Berufe
und der Lehrlinge, die sich — mit Nuancen — darin einig waren,
daf’ es eigentlich keine Griinde gegen, sondern nur Griinde fir
eine Verstaatlichung der Berufsbildung gibt. Zumindest emotio-
nell standen die SWB-Vertreter der zweiten Gruppe nahe. Es
wiurde zu weit fuhren, wollte man an dieser Stelle die Gber 50
Podiumsteilnehmer zu Wort kommen lassen.

Wir wollen daher im folgenden versuchen, das Grundsatz-
liche der Berufsbildungsproblematik, wie es bei der SWB-Aktion
zeitweise recht deutlich aufgedeckt wurde, zusammenzufassen,
ohne ausdriicklich auf einzelne Voten und Detailvorschlage
hinzuweisen.

Der Kompensationscharakter unseres Bildungssystems
Es ist oft genug uberzeugend nachgewiesen worden und hat
sich auch bei der SWB-Aktion erneut gezeigt, dal unser gegen-
wartiges Bildungssystem ein preuBisch-neuhumanistisches,
vorwiegend unter dem EinfluB W. von Humboldts gewordenes
ist. Es ist ein Kompensationssystem, und zwar in folgendem
Sinne: Gehen wir von der gesellschaftlichen Lage aus, in der
sich das aufkommende Burgertum am Ende des 18. Jahrhun-
derts befand. Von der Teilhabe an der politischen Macht ausge-
schlossen, die den alten feudalen Gruppen trotz ihres Funk-
tionsverlustes vorbehalten blieb, gesellschaftlich unterprivile-
giert, gleichzeitig aber unfahig zur Revolution, hat das Birger-
tum einen Ersatz fiir seine fehlende gesellschaftliche Anerken-
nung gesucht und eine Quelle eigenen Prestiges in der Bildung
gefunden, und zwar in einer solchen, an der die herrschenden
Gruppen nicht wirklich interessiert waren. Eine solche Bildung
aber lieR sich nur in einem von der Wirklichkeit losgelosten
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Bereich der Reflexion finden. Ihr Gegenstand waren die groRRen
Ideen und vorbildlichen Gestalten der Menschengeschichte,
welchen man in der Betrachtung der Zeit des klassischen Grie-
chentums und des Humanismus nahezukommen glaubt. Im
Nacheifern und Verinnerlichen wurde versucht, die eigene Per-
son zur harmonischen Personlichkeit zu nobilitieren und zu
einem wiirdigen Mitglied der « Geistesaristokratie» werden zu
lassen, in deren internem Verkehr die Prinzipien einer humanen
Welt im Gegensatz zu denjenigen der Welt bloRer « Wirtschaft-
lichkeit» galten.

Diese Fehlorientierung forderte Ausschlu® und Abkehr von
der sozialen Wirklichkeit, also Verzicht auf eine kritische Durch-
dringung der eigenen gesellschaftlichen Situation. Das begriin-
det Starke wie Schwéche des neuhumanistischen Bildungs-
prinzips: seine Starke insofern, als der gesellschaftlichen Wirk-
lichkeit — insbesondere der wirtschaftlichen und politischen
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Praxis — ein kritischer MaRstab idealer Menschlichkeit vorge-
halten wurde, seine Schwache, da diese Kritik durch ihre Orien-
tierung an der Vergangenheit, durch ihre Verinnerlichung im
BewuBtsein und durch ihre Zuriicknahme ins unverbindliche
Bildungsrasonnement von vornherein zur politischen Unwirk-
samkeit verurteilt war. Unser humanistisches Bildungssystem
war, ist und bleibt daher das notwendig uneingeloste Verspre-
chen auf das befreite, befriedigte Leben des seiner selbst méach-
tigen Menschen.

Unser Bildungssystem leistete jenen demokratischen Auf-
trag, zu allseitiger Kommunikation in der Gesellschaft zu befa-
higen, gerade nicht, sondern bereitete auf eine schichtspezi-
fische exklusive Kommunikation vor.

Volksschule oben ohne

Diese Wirklichkeitsferne unseres Bildungssystems hatte einer-
seits zur Folge, dal’ das Schwergewicht in der héheren gymna-
sialen Schulbildung — als einer zweckfreien humanistischen
Bildung — lag und letztlich auf eine als Bildungsinstitution kon-
zipierte Universitat ausgerichtet war. Damit lieR es die Volks-
schule ohne eigene Bildungsidee und degradierte sie zur Ver-
mittlungsstelle elementarer Wissensvoraussetzungen im Rech-
nen, Schreiben und Lesen. Anderseits bedeutet die Wirklich-
keitsferne unseres Bildungsdenkens, dal® sich diese Bildung
auch nur die leisten konnten, deren weiterer Lebensweg sowieso
unabhangig vom Grad ihrer Bildung durch ihre gesellschaftliche
Herkunft gesichert war, so dal3 sie diese Bildung als zusatzliche
personliche Bereicherung genieRen konnten.



Am schwersten fallt aber ins Gewicht: Der Verbannung der
Praxis aus dem Bildungsbereich entsprach ein wirtschaftsabge-
wandter, wenn nicht sogar feindlicher Bildungskanon, und.
Die einzelnen gesellschaftlichen Bereiche (Handwerk, Handel,
Industrie) konnten ihre Rekrutierungsprozesse selbstéindig vor-
nehmen, so dal sich der soziale Aufstieg fiir den weitaus tiber-
wiegenden Teil der Beviélkerung im gesellschaftlichen Privat-
raum, vor allem der Wirtschaft, vollzog. Das geschah auf dem
Wege, dal man die Berufsausbildung aus der staatlichen Kultur-
hoheit ausklammerte und sie damit privaten Zielsetzungen
uberlieR. Institutionell hatte das die Trennung von allgemein-
bildenden Schulen als «Veranstaltungen des Staates» und Be-
rufsausbildungsprozessen als « Veranstaltungen der Wirtschaft»
zur Folge.

Humboldts Trennung der allgemeinen Schulen des Staates,
die der Personlichkeitsbildung dienen sollten, von den «spe-
ziellen» Schulen fiir jedes bedeutende Gewerbe, in denen dem
Jugendlichen « Fertigkeiten» zur Anwendung vermittelt werden
sollten, fuhrte schlieBlich in seinen Auswirkungen auf das Volks-
und Berufsschulwesen zur Erhaltung beziehungsweise Wieder-
herstellung vorindustrieller Gesellschaftsformen. Die Berufs-
ausbildung von Handwerkern und Arbeitern ist entbildet und
auf den Bereich der Produktion eingeschrénkt. Diese Bildungs-
losigkeit wird noch dadurch verschérft, daR die Berufsausbil-
dungspraxis ihren Schatten schon auf die Volksschule voraus-
wirft, die, weit entfernt davon, auch nur den ihr von der neu-
humanistischen Theorie noch zugeschriebenen sehr rudimen-
taren Bildungsauftrag erflillen zu kénnen, sich damit begniigen
muR, elementare Ausbildungsvoraussetzungen zu schaffen und
die Kinder mit Hilfe religios-moralischer Unterweisung zu dis-
ziplinieren.

Praxisferne der Bildung — Bildungsferne der Praxis

Praxisferne der hoheren Bildung sowie Bildungsferne der Praxis
—und das heiRt zugleich der praktischen Berufsausbildung — und
ein undemokratisches Bildungssystem sind nicht zwei verschie-
dene Probleme, sondern eines, und dieses Problem geht in glei-
cher Weise den Aufbau des gesamten Bildungssystems — ein-
schlieRlich der Berufsbildung — wie die Bildungsinhalte der
einzelnen Schultypen an. In dem MaRe, in dem Bildung als ge-
sellschaftliches Leistungswissen den Charakter einer Produktiv-
kraft annahm, mufte sich der im MuRecharakter des neuhuma-
nistischen Bildungsprinzips begriindete Ausschluf® der Arbei-
terschaft von hoherer Bildung als klassenbildend erweisen und
multe gleichzeitig das Bildungssystem als Ganzes seinen so-
zialen Gestaltungsfunktionen nicht gerecht werden koénnen.
Aufzuheben wére — und ist — dieser Klassencharakter des Bil-
dungssystems nur durch eine Uberwindung des Bildung/Praxis-
Gegensatzes, die ihrerseits das Problem eines neuen einheit-
lichen Bildungssystems ist, das auf einem in kritischer Weise auf
gesellschaftliche Praxis bezogenen Bildungsprinzip beruht.

Die Konsequenz fiir die Neustrukturierung des Bildungs-
systems bestlinde darin, eine einheitliche « Jugendschule» unter
EinschluR von Berufsausbildungsprozessen einzurichten, die
moglichst alle Jugendlichen zu einer « Maturreife» bréichte.
Diese ware jetzt nicht mehr in erster Linie Zertifikat fiir den Zu-

JMF~ Vergessen Sie nicht, sich zur Problematik
Erziehung und Bildung (aber auch zu anderen
Themen) zu duBern!
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gang zur Universitat, sondern wirkliches Reifezeugnis. Damit
ware die Schule im Interesse ihrer Sozialisations- und Erzie-
hungsfunktion von der Aufstiegsfunktion, die dann nachfol-
gende Fachschulen und Hochschulen vordringlich wahrnih-
men, entlastet, triige ihr jedoch immer noch soweit Rechnung,
als sie bessere Aufstiegsvoraussetzungen fur alle Jugendlichen
schaffte und damit auch ein gerechteres Auslesesystem dar-
stellte als das gegenwartige Schulsystem.

Im Dienste privatwirtschaftlicher Interessen

Wegen des unvermittelten Verhéltnisses von Bildung und Praxis
stabilisiert das bestehende Bildungssystem die in der kapitali-
stischen Wirtschaftsverfassung angelegte Klassenstruktur der
Gesellschaft. Das gegenwartige Bildungssystem dient dem
privatwirtschaftlichen Interesse dadurch, daR es eine Bevolke-
rung heranzieht, die zu einem Teil in einer praxisabgewandten
Bildungstradition erzogen ist (héhere Schule) und zum andern
— weitaus groBeren — Teil in einer gleichsam zu praxisnahen
Ausbildung ihre gesellschaftliche und politische Orientierung
unvermittelt aus der Praxis bezieht. Das Ergebnis ist fir beide
Teile recht dhnlich: Sie sind auBerstande, wirtschaftliche — und
das heiRt in diesem Fall privatwirtschaftliche — Anspriiche im
Betrieb wie in der Gesellschaft durch rationale Einsicht in sozio-
okonomische Zusammenhéange zu kontrollieren.

Die Aufrechterhaltung der bestehenden Bildungsstruktur
bedeutet die Aufrechterhaltung herrschaftsspezifischer Soziali-
sations- und Ausbildungsinstitutionen. Nur unter diesem Aspekt
lassen sich bildungspolitische Vorschldge richtig beurteilen.
Eine einzelne bildungspolitische MalBnahme kénnte namlich
fur den betreffenden Schultyp sinnvoll und fortschrittlich er-
scheinen, ohne es aber im Interesse einer Demokratisierung des
Bildungssystems insgesamt zu sein. Eine den einzelnen Schultyp
isolierende bildungspolitische Betrachtungsweise (lbersieht,
dals das momentan wichtigste Problem schweizerischer Bil-
dungspolitik nicht kurzfristige RationalisierungsmalSnahmen
und pragmatische Vorschldge fiir die einzelnen Schultypen in-
nerhalb des bestehenden Bildungssystems, sondern die prin-
zipielle Neuordnung des Bildungssystems ist, die dessen Herr-
schaftscharakter aufhobe.

Betrachtet man die unternehmerische Bildungspolitik unter
diesem Gesichtspunkt, so erkennt man, dal auch die Unter-
nehmer theoretisch das gestorte Verhaltnis von Bildungstheorie
und gesellschaftlicher Praxis erkannt haben, in der Praxis jedoch
alles zu tun bereit sind, um dieses status-quo-freundliche MiR-
verhaltnis aufrechtzuerhalten. Das Problem wird auf einen di-
daktischen Aspekt verkirzt, das heil3t, es wird nur als mangel-
hafte Reprasentation praktischer und vor allem wirtschaftlicher
Gegenstande und Vorgange im Bildungskanon der allgemein-
bildenden Schulen artikuliert. So schrieb zum Beispiel Prof. Dr.
R. Dubs, Ordinarius fiir Wirtschaftspadagogik und Leiter des
Instituts fur Wirtschaftspadagogik an der Hochschule St. Gallen,
im Auftrag der « Wirtschaftsforderung», daR der Abbau der heu-
tigen Wirtschaftsfeindlichkeit nur durch den Einbau von mehr
wirtschaftlichem Unterrichtsstoff an Volksschule und Gymna-
sium erreichbar sei. Denn: «Viele Lehrer sind wahrend ihres
ganzen Bildungsganges nie mit wirtschaftlichen Sachverhalten
konfrontiert worden, so daR die Wirtschaft fiir sie etwas Magi-
sches, unbeeinfluBbaren Sachzwangen Unterliegendes bleibt. »
Deshalb miisse dem Lehrer «ein allgemeines Wirtschafts- und
Gesellschaftsverstandnis» beigebracht werden, auf daR die
Wirtschaftsfeindlichkeit aufhore. Das Dilemma zwischen allge-
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meiner und beruflicher Bildung umgeht Dubs elegant, indem er
sich mit den Berufsschulen, denen er die « wirtschaftsberufliche
Bildung» zuweist, im folgenden gar nicht mehr befalt. Er stiirzt
sich vielmehr auf die Volksschulen und Gymnasien und mochte
ihnen ein Unternehmer-Goodwill-Programm — umfassend
«Wohlstand und Wohlstandszuwachs, Wirtschaftsordnungen,
Geld, Konjunktur, Finanzwirtschaft, AuRenwirtschaft» — auf-
pfropfen.

Bildungspolitik des Gewerbeverbandes

In diesen Zusammenhang gehort auch die gegen das neuhuma-
nistische Bildungsideal erhobene Anklage, es sei daflir verant-
wortlich, «daR die Arbeiter mit ihren Problemen allein gelassen
werdeny, und es habe den «padagogischen Auftrag gegentiber
den in der Arbeitswelt Tatigen» verstellt, der positiv in der Vor-
bereitung der «jungen Menschen in ihren Wert- und Sozialvor-
stellungen auf Arbeit und Berufy gesehen wird. Bédnde spricht
in diesem Zusammenhang der Berufsbildungsbericht des
schweizerischen Gewerbeverbandes (Dezember1970).Zum Bei-
spiel: « Der Volksschule erwachsen ... neue Aufgaben, indem
sie die Schiiler in vermehrtem MalR zur Arbeit zu erziehen hat.
Die Intellektualisierung der Schule birgt die Gefahr in sich, daR
nicht mehr im Blick auf die Meisterung des Lebens gebildet
wird.»

Es soll also nicht die reale Veranderung der sozialen Situa-
tion des Arbeiters — wie immer man sich eine solche Verande-
rung vorstellen mag — die Entfremdung aufheben, vielmehr soll
die mentale Eintibung in die «Zwénge industrieller Verfahrens-
weisen» den Arbeiter sich mit seiner Situation abfinden lassen.

Bildungsinstitutionen werden gleichsam auf Zubringer- -

dienst fiir die gesellschaftliche und wirtschaftliche
Praxis reduziert, ohne ihnen eine sozialaktive Rolle ein-
zurdaumen

Die bildungspolitische Quintessenz gerade des Gewerbever-
bandes liegt darin, daB die unternehmerische Wirtschaft die
prinzipielle Trennung von Bildungseinrichtungen als Aufgabe
der Privatwirtschaft unbedingt aufrechterhalten will. Dal zwi-
schen Bildung und Ausbildung ein Unterschied sein konnte,
wird zum Beispiel im erwahnten Bericht des Gewerbeverbandes

gar nicht gesehen. Wértlich: « Das in der Offentlichkeit geltend
gemachte Postulat ‘Recht auf Bildung’, unter dem vernunftiger-
weise das Recht auf eine den Fahigkeiten entsprechende Aus-
bildung verstanden werden soll, wird durch die Betriebslehre in
der Schweiz seit Jahren weitgehend verwirklicht. Beim System
der Betriebslehre kann von einer optimalen Synthese zwischen
theoretischer und praktischer Ausbildung und Erziehung ge-
sprochen werden.» Als Hauptvorteil der Betriebslehre wird in
stolzem Ton hervorgehoben, «daR der schweizerischen Wirt-
schaft jahrlich 40000 ausgebildete Nachwuchskréfte zur Ver-
fligung gestellt werden, ohne die 6ffentliche Hand stark zu be-
lasten».

Als Vorteil der betriebsgebundenen Ausbildung wird ferner
hervorgehoben, daR der Jugendliche nicht nur geschult, son-
dern durch den « Kontakt mit Vorgesetzten und der Kundschaft,
durch den Zwang der Termineinhaltung, durch den Umgang
mit Maschinen und Werkzeugen usw. auch zur Ehrlichkeit, Ver-
antwortung, Plinktlichkeit und zu selbstdndigem Denken und
Arbeiten erzogeny» werde.

Sogar die Lehrwerkstatten werden vom Gewerbe nur mit
Vorbehalten akzeptiert. Denn: «Die Lehrwerkstéttenlehrlinge
werden weitgehend auRerhalb der praktischen Berufswelt aus-
gebildet und miissen sich nach LehrabschluB vorerst an den
raschen Rhythmus der realen Arbeitswelt gewohnen.» DaR die-
ser Rhythmus geandert werden konnte, féllt den Gewerbebossen
offenbar gar nicht ein. Auch eine Reduktion der herkémmlichen
Lehrzeit zugunsten einer verlangerten Schulzeit fallt fir den
Gewerbeverband auRer Betracht, «weil dadurch den Betrieben
fiir die Ausbildung (lies fiir den Profit am Lehrling) immer we-
niger Zeit zur Verfligung steht».

Zusammenfassend konnen wir sagen, da die SWB-Aktion
zeigte, daR die heutige Berufsbildung in einem Raum stattfindet,
dessen primare Zwecksetzung die Produktion von Giitern und
die Erzielung von Profiten und nicht die Entfaltung und Soziali-
sation von Individuen ist. Um die Klassenstruktur unserer Ge-
sellschaft zu beseitigen und die schoépferischen Krafte in allen
Menschen freizulegen, miiRte daher mit aller Harte die Los-
I6sung der Berufsbildung aus der Abhéngigkeit von den Pro-
duktionsmechanismen der kapitalistischen Wirtschaft gefordert
werden.

Kritik am Werkbund

Als AuRenstehendem, dem es vergonnt war, die
SWB-Aktion aus nachster Nahe zu verfolgen (ich
betreute die Pressestelle), seien mir noch ein paar

ketzerische Gedanken erlaubt. «Taten scheinen

dringender als Worte», stand im Programm-
entwurf. Trotzdem scheute man die Arbeit nicht,
eine vierwochige Plattform fiir «Worte» zu insze-
nieren. Am Anfang war das Wort, und am Schluf
waren das Wort und ein paar Photographien und
Plakate. Verdacht: SWB-Unternehmer gehen hin-
ter Wortschwall in Deckung.

Dabei bestand eigentlich kein Zweifel. Die
Berner SWB-Exponenten sind fortschrittlich ge-
sinnt. Im Aktionsprogramm stand fettgedruckt:
« Leitgedanke: zuerst Menschenbildung.»

DaR dieser rote Faden weit von den heutigen
Verhiltnissen abweicht, zeigte sich im Verlauf der
Aktion immer deutlicher. Trotzdem wollte sich der
SWB nie festlegen und versprach lediglich, «das
ganze Spektrum der Auffassungen» in einem
Report vorzulegen.
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Das versteht besser, wer die neuen SWB-
Zielsetzungen zu Hilfe nimmt. Dort steht (provi-
sorisches Aktionsprogramm) folgender Pracht-
satz: « Das Erlebnis der Relativitat und subjektiven
Bedingtheit aller Betrachtungsweise zwingt vor-
erst zu Skepsis und kritischer Toleranz. Das ist das
Wagnis, das der SWB eingeht.» Bezliglich Be-
rufsbildung liegt das SWB-«Wagnis» zum Bei-
spiel also darin, dem Leitgedanken der Menschen-
bildung wegen der «subjektiven Bedingtheit aller
Betrachtungsweise» Skepsis — und der Heran-
ziichtung von Arbeitstieren durch Industrie und
Gewerbe «kritische Toleranz» entgegenzubrin-
gen.

Damit bindet das omindse « Erlebnis der Rela-
tivitat und subjektiven Bedingtheit aller Betrach-
tungsweise» dem SWB die Hande, sich hier und
heute aktiv fiir «die Gestaltung der Umwelt in
ihrer Gesamtheit» (Statuten!) einzusetzen.

Der gleiche SWB, den «bei dem Gedanken,
einem vordergriindigen Asthetizismus zu huldi-
gen, ein Unbehagen ergreifty, huldigt einem von
der Wirklichkeit losgelosten Bereich der Refle-

xion, der, wie oben geschildert, durch die Verin-
nerlichung im BewuRBtsein und die Zuriicknahme
ins unverbindliche Bildungsrdsonnement von
vornherein zu politischer Unwirksamkeit verur-
teilt ist.

Aus diesem Dilemma gibt es nur einen Aus-
weg: Man miBte hinterm (ach so warmen) Ofen
der unverbindlichen Reflexion hervorkommen.
Mit einer Volksinitiative zum Beispiel.

Hp. Finger

Verwendete Literatur

«Wirtschaftliche Bildung an unseren Schulen» (wf-Schrift
von Prof. Dubs)

Berufsbildungsbericht des Schweizerischen Gewerbever-
bandes

Berufspadagogik unter ideologiekritischem Aspekt (G. Stiitz,
Suhrkamp) ;
Beruf und Gesellschaft in Deutschland (Leske-Verlag,
Opladen)

Berufsbildung und Allgemeinbildung (Theodor Litt, Quelle
& Meyer)

Ausbildung und Herrschaft (M. Baethge, Européische Ver=
lagsanstalt)

Gesamtschule und berufliches Schulwesen (Schannewitzky,
Verlagsgesellschaft R. Miiller)
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