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GENOSSENSCHAFTSLEHRLINGE UNTERSTUTZEN BERGBAUERN

Gliick ist - wenn
beide gewinnen

TEXT UND FOTOS: FELIX ZOLLINGER

Kénnen Dachziegel, Rasengittersteine und Schweisstropfen
Glicksgefiihle ausldsen? Ja - wenn damit eine Bergbauernfamilie
eine fast neue Existenzgrundlage erhalt.

«Manchmal gehe ich zum Briefkasten und
erwarte gesalzenen Rechnungen: fiir das
neue Dach, die aufgestockten Wohnriume,
die Umgebungsarbeiten», sagt Frau Wafler.
Ein Albtraum, wie er Wirklichkeit werden
kann, wenn man das berithmte Kleinge-
druckte am Schluss des Vertrages nicht ge-
nau gelesen hat... Doch keine Angst: Familie
Wifler wird weder vom Gartenbauer noch
vom Schreiner je eine Rechnung fiir ihren
erneuerten Bergbauernhof erhalten. Und
wieso nicht? Das ist eine kleine, feine
«Gliicksgeschichte». Aber der Reihe nach.

Sinnvolles Engagement

Alles begann mit einer Idee von zwei Genos-
senschaften: «Wir stellen unsere Lehrlinge
fiir ein gemeinniitziges Projekt unentgeltlich
zur Verfiigung», so die beiden Initianten,
Michael Ammann von der Gartenbau Genos-
senschaft Ziirich (GGZ) und Josef Kopfli
von der Familienheim-Genossenschaft Zii-
rich (FGZ). «Dazu natiirlich auch das beno-
tigte Material und die Maschinen.» Damit
mochten die beiden Genossenschaften einen
nachhaltigen Beitrag zur Unterstiitzung ei-
ner Familie in Berggebieten leisten. Damit
deren Existenz gesichert ist — und die Berg-
regionen belebt und bewirtschaftet bleiben.
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Sie gaben der Initiative einen klangvollen
Namen: «Pack’s» (siehe Kasten), und mithil-
fe der Koordinationsstelle Arbeitseinsitze
im Berggebiet fand sich rasch ein passendes
Projekt.

In Achseten, im Berner Oberland, bewirt-
schaftet Familie Wifler mit ihren drei Kin-
dern auf rund 1300 Metern Hohe einen
kleinen Bergbauernhof. Mit zwei Dutzend
Nutztieren — und einem liebenswerten Wach-
hund - findet die Familie hier ihr Auskom-
men. Thre Existenz sichern kann sie aller-
dings nur dank einem Nebenerwerb von
Bauer Hanspeter Wifler, der jeweils im Win-
ter als Strassenmeister arbeitet. Doch fiir die
langst notige Renovation des Hauses und die
Instandstellung der Umgebung hitte das
Geld nie gereicht. Nach einigen Abklirun-
gen und einer erfolgreichen Sponsorensuche
fiir Maschinen und diverses Material sagten
die beiden Genossenschaft zu: Das erste
«Pack’s»-Projekt war geboren.

Grosser Einsatz

Bereits am Sonntag reiste die Mannschaft
mit elf Lernenden der beiden Genossen-
schaften und einem GGZ-Baufiithrer an, um
gleich am Montag frith mit den Arbeiten be-
ginnen zu konnen. Die ersten Eindriicke der

jungen Leute waren recht gespalten. «Einige
meinten, das wiirden wir in nur einer Woche
nicht hinkriegen», sagte Baufiihrer Matthias
Wipfli. «<Andere wiederum haben sich’s viel
grober vorgestellt.» Wie sich herausstellte,
sollte eine Woche reichen — doch nur des-
halb, weil einerseits minutids vorgeplant
wurde und sich andererseits die Lehrlinge
ganz schon ins Zeug legten.

Die jungen Berufsleute hatten Gelegen-
heit, ihr Konnen unter Beweis zu stellen: Sie
verbesserten Wege und machten sie mit Ra-
sensteinen wieder befahrbar. Sie terrassier-
ten und erweiterten die Umgebung am Steil-
hang so, dass sie fiir den Traktor und die
Tiere wieder sicher benutzbar sind. Ebenso
bauten sie mit alten, vorhanden Steinen Tro-
ckenmauern und sduberten die Umgebung.
Damit einer kiinftigen Begriinung nichts
mehr im Wege steht, verlegten sie auch
Sickerleitungen und priparierten das Ter-
rain.

Gemeinschaftserlebnis und
Erfolgserlebnis

Trotz Knochenarbeit kam die Lagerwoche
bei den jungen Leuten gut an: «Lissig, in
einer unbekannten Umgebung, mitten in
der Natur zu arbeiten — und wirklich etwas
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Kann noch gar nicht fassen, dass sie dafiir keine Rechnung erhélt: Bauersfrau Wiéfler schaut zu, wie die Gartenbaulehrlinge das
Gelénde rund um das Bauernhaus neu gestalten.

Sinnvolles zu tun!», meinte ein Lehrling be-
reits anfangs der Woche. Diesen Gedanken
teilt auch Projektleiter Matthias Wipfli. Er
war positiv {iberrascht, wie schnell die Ler-
nenden ein gutes Team bildeten und sich in
der einfachen Umgebung problemlos zu-
rechtfanden. «Es war wichtig, den Lernen-
den komplexe Arbeiten zu erkliren, sie aber
auch einfach einmal machen zu lassen und

ihnen Vertrauen zu schenken», betont er. Das
meint, Eigenverantwortung und Freiheit
zugestehen — womit die jungen Menschen
mit dem einmaligen Gemeinschaftserlebnis
hoffentlich auch ein Erfolgserlebnis und ein
Quantchen Gliicksgefiihl verbanden.
Wihrend eines Besuches in Achseten war
auch FGZ-Geschiftsfiihrer Josef Kopfli sicht-
lich beeindruckt: von der Arbeitshaltung

und dem Einsatz der Lernenden, von der gu-
ten Stimmung und der erzielten Arbeit.
«Ganz klar, dass wir diese Projekte auch in
den nichsten Jahren durchfithren werden.
Zusammen mit der GGZ haben wir jetzt ei-
nen positiven Anfang gemacht. Zu wiinschen
wire es, dass sich in Zukunft auch noch an-
dere Genossenschaften mit ihren Lernenden
beteiligen wiirden.»
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Die jungen Leute aus der Stadt haben die Dorfbewohner mit ihrer «Chrampferein beeindruckt.

Dank und Respekt

Ende Oktober fand auf dem Hof der Familie
Wifler eine kleine Dankesfeier statt. Alle am
Umbau Beteiligten waren eingeladen, auch
die Nachbarn und der Gemeinderat. Von
mehreren Stimmen war grosses Lob und
Dank zu horen: «Wir dachten immer, die
Jungen von der Stadt hitten alles andere als
Arbeit oder Engagement im Kopf. Wie diese
«Stiften» hier oben jedoch gekrampft haben,
dass hat mich eines Besseren belehrt, das
werde ich nie vergessen!», meinte ein dlterer
Nachbar.

Um auf den Anfang zuriickzukommen: Es
war ein Erlebnis, die Freude der Familie Waf-
ler zu erleben und zu wissen, dass sie nie ei-
ne Rechnung erhalten werden. Ebenso schon
aber auch zu erkennen, dass die Menschen,
wenn sie sich in einer guten Sache zusam-
mentun, dem Gliick manchmal ein bisschen
nachhelfen kénnen!
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Pack’s - eine gliickliche Idee

«Pack’s» nennt sich das Projekt der Fami-
lienheim-Genossenschaft Ziirich (FGZ) und
der Gartenbau Genossenschaft Ziirich
(GGZ). Die Idee: Wahrend einer Woche ar-
beiten die Lehrlinge der Genossenschaften
fiir eine Bergbauernfamilie in der Schweiz.

Zusammen mit der Koordinationsstelle
Arbeitseinsdtze im Berggebiet (KAB) su-
chen die Genossenschaften ein nachhalti-
ges Projekt, das sich fiir den Einsatz von
Lehrlingen eignet. Nachhaltigkeit und Ver-
besserung der Existenzgrundlage der be-
teiligten und begiinstigten Menschen sind
das Ziel. Damit profitieren diese sozial,

wirtschaftlich und 6kologisch. Doch selbst-
verstdndlich profitieren auch die Lehrlinge
der beteiligten Firmen: Sie lernen sich ken-
nen, erfahren ein positives Gruppen- und
Erfolgserlebnis und kommen mit Team-
geist zu einem sichtbaren Ziel.

Langfristiges Ziel ist es, die «Pack’s»-
Projekte gemeinsam mit anderen Genos-
senschaften oder Firmen beziehungsweise
deren Lehrlingen zu verwirklichen.

Weitere Informationen:
www.pack-es-an.ch, www.fgzzh.ch,
www.ggz-gartenbau.ch
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