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Betridge in Franken

Kanton Kinder- Ausbil- Altersgrenze Ge- Zulageberechtigte Kinder
zulage dungszulage’ burts- .
zulage
Ansatz allge-  beson-
je Kind und Monat meine  dere!
Glarus 110 - 16 18/25 - alle
Graubiinden 110 - 16 16/16 - alle
Jura 80/1004 - 15 15/15 - eheliche und Adoptivkinder
Luzern 120 160 16 18725 500 alle
Neuenburg?® 110/135 - 16 16/16 600! alle
160/210
Nidwalden 125/1502 - 16 18/25 - alle
Obwalden 100 - 16 25/25 - alle
St. Gallen 100/1452 - 16 18/25 - alle
Schaffhausen 100 150 16 18725 500¢ alle
Schwyz 120 - 16 20/25 - alle
Solothurn 120 - 16 18/25% 500 alle
Tessin 143 - 16 20720 - alle
Thurgau 100 - 16 16/16 - alle
Uri 100 - 16 20725 300 alle
Waadt 100 - 16 16/16 - eheliche und Adoptivkinder
Wallis 140/196* 196/252? 16 20725 700 alle
Zug 11571702 - 16 20725 - alle
Ziirich 100 - 16 16/16 - alle

! Die erste Grenze gilt fiir erwerbsunfihige und die zweite fiir in Ausbildung begriffene Kinder.

2 Der erste Ansatz gilt fiir die ersten beiden Kinder, der zweite fiir das dritte und jedes weitere Kind.

3 Der erste Ansatz gilt fiir Kinder bis zu 10 Jahren, der zweite fiir Kinder iiber 10 Jahren.

* Der erste Ansatz gilt fiir Familien mit ein oder zwei Kindern, der zweite fiir solche mit drei und mehr Kin-
dern.

5 Die Grenzginger sind den Arbeitnehmern, die mit ihrer Familie in der Schweiz leben, gleichgestellt.

¢ Sofern das AHV-pflichtige Einkommen die Grenze von 36000 Franken nicht {ibersteigt.

7 Die Ausbildungszulage ersetzt die Kinderzulage; in Kantonen, welche keine Ausbildungszulage kennen, wer-
den die Kinderzulagen bis zum Ende der Ausbildung, lingstens jedoch bis zum Erreichen der besonderen Al-
tersgrenze ausgerichtet.

8 Die Altersgrenze betragt 25 Jahre fiir diejenigen Kinder, die von Geburt oder Kindheit an vollinvalid sind.

* Die Ansitze gelten der Reihe nach fiir das erste, zweite, dritte und ab dem vierten Kind.

10 Fiir Kinder ausliandischer Arbeitnehmer, die in keinem schweizerischen Zivilstandsregister eingetragen sind,
werden keine Geburtszulagen ausgerichtet.

Das Kursangebot der SKoF aus der Sicht der
Verbandsmitglieder

Ergebnisse der Umfrage vom September 1987

Mit dem Versand von Informationen an die Mitgliederorganisationen der SKiF,
Ende August 1987, wurde ein Fragebogen zum Kursprogramm unseres Verban-
des verschickt. Es darf als sehr erfreulich beurteilt werden, dass an die 42 Pro-
zent der Mitglieder von diesem Mitspracherecht Gebrauch gemacht haben. Die
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Geschdftsleitung machte allen danken, die sich die Miihe genommen haben, den
Fragebogen auszufiillen. Geschdftsfiihrer Peter Tschiimperlin interpretiert und
kommentiert in diesem Beitrag das Ergebnis der erwdhnten Umfrage. Red.

Die Vertreter der SKoF-Mitgliedorganisationen sind zum einen Mitglieder
von Fiirsorgebehdrden, zum zweiten Beamte oder Angestellte (meist Fach-
beamte oder Kaderleute) der Fiirsorgeverwaltung der Kantone und Gemein-
den sowie zum dritten Berater und Beraterinnen oder Leiter in 6ffentlichen
Sozialdiensten.

Obschon sich die beruflichen Funktionen der Antwortenden teilweise tiber-
schneiden oder in Personalunion ausgeiibt werden, kann festgehalten werden,
dass an unseren Kursen drei etwa gleich grosse Gruppen von Fiirsorgeverant-
wortlichen interessiert sind, nidmlich
— Behordemitglieder
— Verwaltungsfachleute
und
- Klientenberater.

Bisher hat sich das SK6F-Kursangebot je nach Thema zwar schwergewich-
tig an die eine oder andere, im Prinzip aber stets an alle drei Gruppen gerich-
tet. Dies hat zu einem grossen, heterogenen Kurspublikum mit allen damit
verbundenen Vor- und Nachteilen gefiihrt, die auch in den Kritiken am
Schluss des Fragebogens zum Ausdruck kommen.

Weiterbildung von Behdirdemitgliedern

Zwei Drittel der Befragten erachten die Weiterbildung von Behérdemitglie-
dern auf schweizerischer Ebene als sehr wichtig, ein knappes weiteres Drittel
misst ihr immer noch eine gewisse Bedeutung bei. Das Bediirfnis oder gar die
Notwendigkeit des iiberregionalen Erfahrungsaustausches und der Wunsch
nach gemeinsamen Grundsitzen fiir die Arbeit in den Behorden treten auch
an anderer Stelle deutlich zutage.

Gar vier Funftel der Befragten stufen schweizerische Kurse fiir das Perso-
nal von Offentlichen Sozialdiensten als sehr wichtig ein. Je stiarker die Tatig-
keit auf unmittelbare Hilfe an den Betroffenen ausgerichtet ist, desto starker
wird die Weiterbildung gewichtet. Immerhin diirfte dabei auch die Uberle-
gung eine Rolle spielen, dass Behordemitglieder oft nebenamtlich tétig sind
und dadurch iiber weniger Zeit (auch fiir die Weiterbildung) verfiigen.

Unterschiedlicher Zeitaufwand

Die unterschiedliche Einschidtzung des Zeitaufwandes, den Behdrdemitglie-
der und Sozialdienstangestellte fiir die Weiterbildung im Rahmen schweizeri-
scher Fachkurse einsetzen sollten, geht klar aus den Antworten hervor:

Den Behordemitgliedern werden von einer grossen Mehrheit (68 %) hoch-
stens zwei Tage pro Jahr zugemutet oder zugestanden; eine fast genau gleich
grosse Mehrheit postuliert dagegen fiir die Berater zwei und mehr Tage pro
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Jahr. Je etwa ein Fiinftel der Antwortenden sind der Meinung, dass fiir die
politisch Gewdhlten ein Tag ausreichen muss, die Fiirsorger/innen jedoch
mehr als drei Tage aufwenden sollten.

Zum einen mag dieses Ergebnis Ausdruck der bei Behordemitgliedern und
Fiirsorgeangestellten unterschiedlich verfiigbaren Arbeitszeit im Rahmen der
Fiirsorgetitigkeit sein. Zum anderen darf daraus wohl auch geschlossen wer-
den, dass sich die Behorden bei ihren Entscheidungen immer mehr auf das
Urteil des gut informierten Fiirsorgers, der qualifizierten Sozialarbeiterin, ab-
stlitzen, soweit sie iiber diese Fachleute verfiigen.

Diese zeitlichen Hinweise sind fiir die SK6F im Hinblick auf stirker ziel-
gruppenorientierte Kurse sehr wertvoll.

Wunsch nach Einfiihrungskursen

Fast drei Viertel der Antwortenden halten von der SKOF organisierte Einfiih-
rungskurse fiir neue Behordemitglieder und Mitarbeiter von Sozialdiensten
fiir sehr wichtig.

Allerdings wurde bei manchen Antworten darauf hingewiesen, dass in be-
stimmten Regionen bereits kantonale Einfiihrungskurse durchgefiihrt werden.
Dort driangen sich Einfiihrungen der SK6F natiirlich weniger auf. Dennoch
gibt es eine ganze Reihe von Kantonen, die ihren Fiirsorgeverantwortlichen
kein solches Angebot machen kdnnen.

Die ebenfalls mehrfach gewiinschte Regionalisierung gerade solcher Ein-
fihrungsveranstaltungen stosst auf seiten unserer Konferenz schnell einmal
auf personelle und zeitliche Grenzen, die um so enger gesteckt sind, je mehr
und je kleinere andere Kurse durchgefiihrt werden sollen. Die kantonalen
Eigenarten (gesetzliche Grundlagen, Strukturen und Zustdndigkeiten) miissen
auf kantonaler Ebene prisentiert werden. Die SKOF kann dazu erginzend
oder quasi im Vorfeld titig werden, soweit es sich um Fragen von gesamt-
schweizerischer oder zumindest grossregionaler Bedeutung handelt.

Fiir unseren Verband und sein neues Kursvorhaben ist es ermutigend, dass
mehr als ein Drittel der Antwortenden sicher sind, dass neue Behérdemitglie-
der dieses Einfithrungsangebot beniitzen werden. Dass der Anteil der Interes-
senten auf seiten des Sozialdienstpersonals noch wesentlich hoher einge-
schitzt wird (54 %), deutet darauf hin, dass vor allem kleinere Dienste sich mit
der Einfithrung neuer Berater/innen schwertun.

Studienreisen wenig gefragt

Einen etwas zwiespiltigen Eindruck hinterlassen die Antworten auf die Frage
nach organisierten Studienreisen bzw. Studienbesuchen innerhalb der
Schweiz.

Es mag sein, dass die harte Negativformulierung «unsinnig» und die un-
verbindliche Antwortvorgabe «nicht schlecht» dazu beigetragen haben, dass
sich zwei Drittel der Antworten in eben der unverbindlichen Mittelkategorie
finden.
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Mehr als zwei Drittel der Antwortgeber aus dem franzdsischen Sprach-
raum zeigen sich sehr interessiert an der Studienreise-Idee.

Folgerungen

Die Schweizerische Konferenz fiir 6ffentliche Fiirsorge, vor allem aber die
verbandsinterne Kommission fiir Fort- und Weiterbildung sowie die neue Ge-
schiftsstelle werden in den nidchsten Jahren auf dem Weiterbildungssektor
viel Arbeit zu verrichten haben.

Mit Blick auf das geplante neue Weiterbildungskonzept der SKGF lassen
sich aus der Befragung einige beherzenswerte Folgerungen ziehen:

Das Kursangebot der SK&F muss qualitativ und quantitativ ausgebaut wer-
den; mehr und noch themen- wie publikumszentriertere Veranstaltungen sind
gefragt. Dabei miissen neue, zusétzliche Kurse vom Thema her aktuell und
praxisbezogen, in der Teilnehmerzahl tiberschaubar und didaktisch intensiv
sein; sie sollen sich eventuell an eine bestimmte Gruppe von Funktions-
trdger/innen innerhalb der 6ffentlichen Fiirsorge richten.

Die SK6F muss weiterhin ein Forum zum Meinungs- und Erfahrungsaus-
tausch iiber die Kantons- und Funktionsgrenzen hinweg anbieten (bisherige
Weggis-Kurse).

Dringend gefordert sind Einfithrungskurse in die Belange der 6ffentlichen
Firsorge, wobei den unterschiedlichen Bediirfnissen und Moglichkeiten von
neuen Behordemitgliedern einerseits und neuen Mitarbeitern 6ffentlicher So-
zialdienste andererseits Rechnung zu tragen ist. Diese Kurse sollten idealer-
weise regional und mit Beteiligung von Vertretern der Kantone im Einzugsge-
biet durchgefiihrt werden.

Will die SK6F weitere Mitglieder aus der Welschschweiz gewinnen, so
muss sie auch ein Kursangebot in franzdsischer Sprache machen. Damit sich
dieser Aufwand lohnt, ist aber die Zahl der Mitglieder franzésischer Zunge zu
erhéhen. Ein Teufelskreis, den zu durchbrechen nur mit Hilfe der Sozialver-
binde in der Romandie gelingen wird.

Durch unsere Konferenz organisierte Studienreisen innerhalb der Schweiz
sind zwar wiinschenswert, stellen aber keine erste Prioritdt im Veranstaltungs-
angebot der ndchsten Jahre dar. Vielleicht sollte eine erste solche Reise —
quasi als Versuch — mit Teilnehmern aus der Suisse romande in die Deutsch-
schweiz unternommen werden.

Bei aller Bedeutung, die dem Fort- und Weiterbildungssektor innerhalb der
SKo6F zukommt, muss sichergestellt werden, dass mit der Kurs- und Tagungs-
organisation nicht mehr als die Hélfte der Infrastrukturkrifte unserer Konfe-
renz gebunden werden. Alle iibrigen Belange (wie schriftliche Mitgliederinfor-
mation, Publikationen, Entwicklung gesetzlicher Grundlagen, Koordinations-
bestrebungen im 6ffentlichen Fiirsorgewesen, individuelle Mitgliederberatung
und gezielte Offentlichkeitsarbeit) diirfen nicht zu kurz kommen. Es sind des-
halb auch neue Wege bei der Kursorganisation zu priifen, so zum Beispiel die
Zusammenarbeit mit Berufsverbidnden oder Ausbildungsstétten.
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