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Schwerpunkt

Minner in Sport und Kultur - Frauen im Sozialen

Gut jede vierte Person engagiert sich in
der Schweiz gratis fiir einen Verein oder
eine Organisation. 36 Prozent der Frau-
en und 23 Prozent der Mianner tiben
mindestens eine nicht-institutionalisier-
te unbezahlte Arbeit ausserhalb des
Haushaltes aus — etwa die Pflege von
Verwandten oder das Huten fremder
Kinder. Die beliebtesten Freiwilli-
genarbeiten der Schweizerinnen und
Schweizer'sind:

— Sport- und Kulturvereine: 47 Prozent
politische und 6ffentliche Amter: 16
Prozent

sozial-karitativer Bereich: 13 Prozent
kirchliche Organisationen: 11 Prozent

|

Nach einer internationalen Untersu-
chung der EU in elf Landern steht Hol-
land mit 38 Prozent in der Freiwilligen-
arbeit titigen Personen an der Spitze.
Es folgen Schweden (36 Prozent) und
Grossbritannien (34 Prozent). Nach die-
ser Studie sind in der Schweiz 23 Prozent
der Personen organisiert oder indivi-
duell als Freiwillige tétig.

Keine reine Frauensache: Die weitver-
breitete Meinung, fast nur Frauen
wirden Freiwilligenarbeit leisten,
stimmt nicht. Aber es gibt deutliche
Unterschiede zwischen dem Sozialbe-
reich sowie der Freiwilligenarbeit in
Sport und Kultur, Politik und Okologie.
Im Sozialbereich betragt das Verhdltnis
Frau/Mann 73 zu 27 Prozent, in den
andern Bereichen ist es gerade um-
gekehrt: 30 zu 70 Prozent. Manner
lassen sich tendenziell linger einspan-
nen als Frauen: Ausserhalb des So-

zialbereichs betragt die wochentliche
Freiwilligenzeit 10,5 Stunden.®* In
Sport, Kultur, Politik und der freiwil-
ligen Feuerwehr leisten Manner schon
in jungen Jahren ihre Einsitze und
bleiben bis zum Pensionsalter aktiv. Bei
den Frauen konzentriert sich die Frei-
willigenzeit jedoch stark auf das mitt-
lere Alter. Ab dem 60. Altersjahr nimmt
der Anteil der freiwillig Tatigen in allen
Bereichen deutlich ab.

Sozialbereich: Freiwilligenarbeit im So-
zialbereich wird Giberwiegend von Frau-
en aus der Mittelschicht im mittleren
Alter, zur Mehrheit von Hausfrauen, ge-
leistet. Die Selbstindigerwerbenden
und Angestellten sind untervertreten.
Die im Sozialbereich Tatigen leisten pro
Person und Monat einen durchschnittli-
chen Einsatz von 8,4 Stunden. Besteht
die Freiwilligenarbeit nicht in prakti-
schen Dienstleistungen fir Mitmen-
schen oder fiir Organisationen, sondern
in Gremienarbeit, sind die Frauen auch
im Sozialbereich in der Minderheit. Vor-
stands- und Kommissionsarbeit ist mehr-
heitlich Mannersache.

Mittelstandsphdnomen: Freiwilligen-
arbeit ist ein Mittelstandsphinomen.
Ausserhalb des Sozialbereichs sind die
Hilfte der im Einsatz Stehenden An-
gestellte und leitende Angestellte sowie
20 Prozent Selbstindigerwerbende.
Gelernte und ungelernte Arbeiterin-
nen und Arbeiter leisten in allen Berei-
chen deutlich weniger Freiwilligenein-
satze.
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' Quelle: Schweizerische Arbeitskrifteerhebung SAKE des Bundesamtes fiir Statistik 1997, erhoben
aufgrund einer Befragung von 16’000 Personen ab 15 Jahren, zitiert aus der «Berner Zeitung» vom

5.12.98,
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* Wallimann: Freiwillig Tatige im Sozialbereich und in anderen Bereichen, Basel 1993; zitiert aus

Caritas-Postionspapier zur Freiwilligenarbeit 1998.
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