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Lur Frihpension gezwungen

Was flr die einen ein Privileg ist, ist fiir andere eine Biirde: Wer wenige Jahre vor der reguldren
Pension die Stelle verliert, muss empfindliche Rentenkirzungen in Kauf nehmen. Branchenlésungen
wie im Baugewerbe oder Uberbriickungsrenten wie im Kanton Waadt bieten hier Hand.

Die Moglichkeit der Frithpensionierung ist fiir die meisten Arbeit-
nehmenden in der Schweiz ein Privileg, von dem sie rege Ge-
brauch machen — sofern sie es denn haben. Wer vor dem ordentli-
chen Pensionierungsalter in den Ruhestand treten will, braucht ei-
ne gute Pensionskasse, welche die Kiirzungen abfedert und die
fehlende AHV-Rente durch eine Uberbriickungsrente kompen-
siert. Auch Branchenlésungen konnen Frithpensionierungen er-
méglichen: Eine solche haben sich die Bauarbeiter 2002 er-
kimpft, die Kosten decken Beitrige der Arbeitgebenden und Ar-
beitnehmenden gleichermassen. Bauarbeiter gehen heute mit 60
in Frithpension, ohne spiter Einbussen bei AHV und zweiter Siu-
le hinnehmen zu miissen.

Allerdings haben nicht alle das Gliick, selbstbestimmt in die
Frithpension zu gehen: Es gibt auch Arbeitnehmende, die zu einer
Frithpensionierung faktisch gezwungen werden, indem sie einige
Jahre vor der Pensionierung die Stelle verlieren und keine neue
mehr finden.

Mit 2910 Franken auskommen

Das Altersguthaben, das in der zweiten Siule angespart wird,
nimmt in den Jahren vor der Pensionierung itberdurchschnittlich
stark zu, weil die gestaffelten Altersgutschriften in den letzten zehn

Wer ab 55 arbeitslos ist, wird spater rechnen missen.

Bild: Keystone

BN 18 7ES03/11 SCHWERPUNKT

«In der AHV und in der
zweiten Saule betragen
die Rentenkirzungen
rund 6,8 Prozent.»

Jahren der Beitragspflicht am héchsten sind. Wer also nach dem
Alter von 55 lingere Zeit arbeitslos ist, wird bei der Pensionierung
ein geschmiilertes Altersguthaben vorfinden. Stirker als die fehlen-
den Beitrige fallen aber die Kiirzungen ins Gewicht, die durch den
vorzeitigen Bezug der Rente entstehen. Sowohlin der AHV als auch
in der zweiten Siule betragen die Rentenkiirzungen rund 6,8 Pro-
zent pro Jahr. Wer seine Rente mit 6 3 Jahren bezicht, muss sowohl
bei der AHV wie auch beim BVG mit mehr als 13 Prozent Renten-
kiirzung bis ans Lebensende rechnen. Bei einem durchschnittli-
chen Jahreseinkommen von 70 000 Franken bedeutet dies eine
Schmailerung der AHV-Rente um rund 300 Franken pro Monat
von 2150 auf 1850 Franken. Auch in der zweiten Siule reduziert
sich die Rente von etwa 1275 auf 1060 Franken. Wer vor seiner
Pensionierung mit 5500 Franken pro Monat lebte, muss bei einer
Frithpensionierung mit 6 3 demnach noch mit 2910 Franken aus-
kommen.

Rente schmélern oder Ersparnisse aufbrauchen?

Im Prinzip kénnen iltere Arbeitslose nicht gezwungen werden, ei-
ne Rente der AHV und der Pensionskasse vor dem Alter 65 (Min-
ner) oder 64 (Frauen) zu beantragen. Oft haben sie aber keine an-
dere Wahl: Wenn jemand eine Austrittsleistung aus der Pensions-
kasse erhilt und fiinf Jahre oder weniger vor dem ordentlichen
Pensionsalter steht, dann wird die Sozialhilfe dieses BVG-Gutha-
ben als Vermégen behandeln. Und wer aus der Arbeitslosenversi-
cherung ausgesteuert wird und sich bei der Sozialhilfe meldet,
muss zuerst sein Vermégen bis auf 4000 Franken (Einzelperson)
aufbrauchen. Dies schreckt viele chemalige Arbeitnehmende ab.
Altere Arbeitslose werden somit faktisch zu einer Frithpensionie-
rung mit empfindlichen Rentenkiirzungen gezwungen.

Aus Sicht der Gewerkschaft sind fiir solche Fille Uberbrii-
ckungsrenten angezeigt. Der Kanton Waadt hat diesen Mecha-
nismus eingefiithrt: Ein sinnvolles Instrument, um zu verhindern,
dass iltere Arbeitnehmende, welche ihre Stelle verlieren, nach der
Aussteuerung aus der Arbeitslosenkasse ihre Ersparnisse fiir das
Alter aufbrauchen miissen und spiter eine Rente haben, welche
die Existenz im Alter nicht mehr sichert. ]
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